HESSEN

Staatliche Berufsschule

im Berufsbildungswerk Nordhessen
Bad Arolsen und Kassel

Unser Leitbild

Bei uns werden junge Menschen mit den unterschiedlichsten Beeintrachtigungen an unseren beiden Stand-
orten Bad Arolsen und Kassel unterrichtet. Als selbststéandiger dualer Partner des Berufsbildungswerks Nord-
hessen befinden wir uns in der Tragerschaft des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration.
Berufliche Rehabilitation, Schilerorientierung und schilerorientiertes Lernen, Wertschatzung, Teilhabe und
unsere Gemeinschaft sind die wesentlichen Sadulen unseres Bildungskonzepts, die in und mit diesem Leitbild

naher vorgestellt und konkretisiert werden.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittel-
punkt all unserer Bemiihungen, MaBnahmen und
Aktivitdten.

Fiir uns bedeutet dies, dass wir mit unseren Schile-
rinnen und Schillern sowie allen weiteren Beteiligten
gemeinsam und engmaschig an einer umfassenden,
zukunftsorientierten, nachhaltigen und individuell
ausgerichteten Berufs- und Allgemeinbildung arbei-
ten. Wir verstehen hierunter,

e dass wir die Entwicklung der beruflichen und all-
gemeinen Kompetenzen unserer Schiilerinnen
und Schiiler intensiv und zielorientiert anregen,
unterstutzen und begleiten,

e dass wir unsere Schilerinnen und Schiler férdern
und fordern,

e dass wir Fehler zulassen,

e dass wir individuelle Unterstlitzungsangebote an-
bieten,

e dass wir die Personlichkeit unserer Schiilerinnen
und Schiler starken,

e dass wir die Ubernahme von Verantwortung und
Eigenverantwortung ermoglichen,

e dass wir Teilhabemoglichkeiten im Rahmen der
Schulentwicklung anbieten und ermdglichen,

e dass wir Wahl- und Wahlpflichtangebote anbieten
und ermoglichen,

e dass wir ein offenes Beratungsformat (Klarungs-
raum) zur Verfiigung stellen,

e dass wir Projekttage, u. a. zur konstruktiven Kon-
fliktbewaltigung oder zur gemeinsamen Arbeit,
anbieten,

e dass wir auf eine groRtmogliche Selbststandigkeit
hinwirken,

e dass wir ehrlich und offen sind,

e dass wir einen achtsamen, wertschatzenden und
respektvollen Umgang pflegen,

e dass wir mit Konflikten konstruktiv umgehen,

e dass wir jeder Schilerin und jedem Schiler eine
Chance ermdglichen,

e dass wir auf eine attraktive Gestaltung der
Rdume hinwirken und

e dass wir mit den weiteren Lernorten eng zusam-
menarbeiten.

Fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler streben wir die
héchstmogliche berufliche und allgemeine Bildung
an, die jeweils maoglich ist.

Dies beinhaltet fur uns

e einen erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Aus-
bildungsgangs,

e den Erwerb allgemeiner Bildung,

e den Erwerb eines Hauptschulabschlusses bzw.
eines mittleren Schulabschlusses, wenn die
jeweiligen Voraussetzungen dafur erfillt sind,
und

e das Angebot, die englische Sprache zu lernen
oder zu vertiefen.

Unser Ziel ist es, fur alle unsere Schiilerinnen und
Schiiler die besten Bedingungen fiir ihre Teilhabe,
auch nach der Zeit bei uns, zu schaffen.

Dazu libernehmen alle Beteiligten Verantwortung fir
ihr Tun und die Schule und gestalten dement-
sprechend die Arbeit. Dabei sind uns die standige
Verbesserung der Qualitdt sowie eine stetige Fortent-
wicklung der Gemeinschaft ein wichtiges Anliegen.

Unsere besonderen Merkmale sind die spezielle und individuelle Férderung unserer Schilerinnen und Schiler,
bei uns arbeitende sonderpadagogisch aus- bzw. fortgebildete Lehrerinnen und Lehrer, sehr kleine Lern-
gruppen, ein abwechslungsreicher und zeitgemafer Unterricht, mit einer modernen Ausstattung und
erganzenden elektronischen Lernmitteln, eine gemeinsame (bergreifende Abstimmung und Betreuung mit
allen Beteiligten, insbesondere im Berufsbildungswerk Nordhessen (Sozialpddagoginnen, Psychologinnen,
medizinischer Dienst, Lernort Wohnen), und unsere ausgepragte Handlungs- und Praxisorientierung.

Wir evaluieren unser Leitbild regelmaRig und entwickeln es kontinuierlich gemeinsam weiter, haben eine
transparente Fuhrungskultur sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit untereinander und mit allen Be-
teiligten, fordern das selbststdndige und eigenverantwortliche Handeln unserer Beschaftigten durch
MaRnahmen der Personalentwicklung, verpflichten uns diesem Leitbild und setzen uns alle gemeinsam fir die
Verwirklichung unseres Leitbildes ein.
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